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12 20令和元年 岡﨑誠也高知市長が第六代広域連合長に就任

平成24年
第21回こうち人づくり広域連合議会定例会開会、第３次広域計画議案を議決
こうち人づくり広域連合創立10周年記念祝賀会を開催
岡﨑誠也高知市長が第五代広域連合長に就任平成27年

平成29年 第31回こうち人づくり広域連合議会定例会開会、第４次広域計画議案を議決

窪川町、大正町、十和村が合併し、四万十町発足

広域研修機関設立準備事務局を設置
県内全53市町村議会の議決を受け、こうち人づくり広域連合の設置許可を県知事に申請
県知事が設置を許可、こうち人づくり広域連合規約制定

赤岡町、香我美町、野市町、夜須町、吉川村が合併し、香南市発足

第１回連絡調整会議開催
第１回こうち人づくり広域連合議会臨時会開会、初代議長選任
第２回こうち人づくり広域連合議会定例会開会、第１次広域計画議案を議決

池川町、吾川村、仁淀村が合併し、仁淀川町発足

佐賀町、大方町が合併し、黒潮町発足

平成17年

年　号 主　　　　要　　　　事　　　　項
県が「市町村人材確保・育成支援体制等調査検討委員会」を設置
同委員会が「市町村人材確保・育成に関する提言」を作成

第１回人材交流・人材確保部会担当者会開催
第１回広域研修・調査研究部会担当者会開催

平成18年

平成13年

平成14年

葉山村、東津野村が合併し、津野町発足
中村市、西土佐村が合併し、四万十市発足

中土佐町、大野見村が合併し、中土佐町発足

土佐山田町、香北町、物部村が合併し、香美市発足

鏡村、土佐山村が高知市へ編入合併

こうち人づくり広域連合規約施行、こうち人づくり広域連合設立
松尾徹人高知市長が初代広域連合長に就任
設立記念式典を開催

岡﨑誠也高知市長が第二代広域連合長に就任
平成16年 伊野町、吾北村、本川村が合併し、いの町発足

平成15年 新採用職員研修を始めとする研修事業開始

平成19年

平成20年
春野町が高知市へ編入合併
第12回こうち人づくり広域連合議会定例会開会、第２次広域計画議案を議決

平成23年 岡﨑誠也高知市長が第四代広域連合長に就任

各広域市町村圏ブロック会を初めて開催
岡﨑誠也高知市長が第三代広域連合長に就任

■研修受講者数の推移 （単位：人）

令和４年
（10月１日現在）

令和３年 令和２年 令和元年 平成30年 平成29年 平成28年 平成27年 平成26年 平成25年 平成24年 平成23年 平成22年 平成21年 平成20年 平成19年 平成18年 平成17年 平成16年 平成15年

650 749 721 824 788 735 717 663 700 691 809 828 742 683 772 － － － － －

1,326 1,806 1,752 1,833 1,906 1,776 1,776 1,820 1,753 1,873 1,198 1,118 1,008 873 972 926 850 699 1,002 1,034

778 1,136 1,049 1,297 1,262 1,119 1,113 1,008 989 1,084 816 866 797 657 873 765 872 906 703 1,047

8 15 13 86 37 40 58 58 73 44 34 13 25 31 38 53 61 67 36 9

243 410 136 582 536 550 568 624 555 572 852 857 825 808 882 841 848 1,046 708 754

1,639 3,661 3,394 4,558 5,830 6,089 4,458 5,457 4,329 4,701 4,529 4,973 4,401 3,742 4,745 6,570 4,413 3,645 1,944 31

1,639 3,661 3,394 4,558 5,830 6,089 4,455 5,455 4,329 4,699 4,448 4,886 4,315 3,666 4,662 6,507 4,355 3,590 1,902 －

0 0 0 0 37 14 21 1 1 1 － － － － － － － － － －

23 30 8 25 31 30 28 20 18 34 － － － － － － － － － －

269 164 63 247 255 268 241 190 171 190 329 297 218 250 194 174 174 189 331 82

4,936 7,971 7,136 9,452 10,682 10,621 8,980 9,841 8,589 9,190 8,567 8,952 8,016 7,044 8,476 9,329 7,218 6,552 4,724 2,957

159,233人 40,177人 47,221人 41,055人 30,780人第2次広域計画期間　計　 第1次広域計画期間　計 　　　　　　　総計 第3次広域計画期間　計　第4次広域計画期間　計　

合計

項目

第2次広域計画期間 第1次広域計画期間

階層別基本研修

階層別能力研修

能力向上・開発研修

地域力創造研修
（～H24地域づくり研修)
市町村議会議員等研修
（～H24市町村長等研修）
研修支援事業
（～H24人材育成の環境づくり研修）

（うち講師派遣研修）

派遣・通信研修
（通信研修はH25～能力向上・開発研修に統合）

第3次広域計画期間第4次広域計画期間

人材交流事業（H25～）

政策研究事業（H25～）



こうち人づくり広域連合 創立20周年によせて

を見据えた「地域版の総合戦略と人口ビジョン」を作成し、地域社会の維持発展のために、少子高齢化や人口減

少等、様々な課題解決への取り組みを続けてきました。

一方、全国各地でも、少子高齢化や人口減少が進み、地方財政も依然として厳しい状況にある中、県内の構成

市町村は、社会保障、子育て支援、教育、社会資本整備など、多様化し増大する住民ニーズに柔軟かつ弾力的

に対応することが求められています。また、急速な世代交代の進行により、職員の対応も困難度を増している状

況にあり、組織を担う職員の能力向上及び意識変革が、急務の課題となっていますし、そのうえ、令和2年からは、

感染爆発した新型コロナウィルス感染症の影響により、人材育成の係る研修は、従来の集合による方式に加え、

インターネットを活用した方式でも対応が必要となってきたことから、デジタル化の取組を推進することが重要に

なっています。

これからも、迫りくる南海トラフ地震や未知なるウィルスへの対応等、予測不能なこの時代を生き抜くために、創

造性や柔軟性をもった人材の育成

令和5年度から始まる第5次広域計画では、これらの諸課題を踏まえ、「次世代につなげる豊かな地域づくりは人

づくりから」を研修ミッションに掲げ、全体の奉仕者としての高い倫理観の醸成に努め、研修事業、研修支援事業、

人材交流事業、政策研究事業に関し、より発展的な視点から総合的かつ計画的に推進していきます。

広域連合が創立されてから20年間、共に学んだ延べ約16万人の受講生たちは、それぞれのスキルを磨き、市

町村間の交流を深め、構成市町村の発展にために尽力されています。

広域連合設立時の精神は、「燈々無尽」という言葉があるように、次世代に脈々と引き継がれており、今後とも、

皆様方のますますのご支援、ご協力のほどよろしくお願いいたします。

令和４年10月20日

こうち人づくり広域連合長 岡﨑 誠也

平成14年12月、高知県内の市町村は、自己決定・自己責任のもとで自治体運営を行っ

ていくために、より専門性を備えた人材を確保するための多様な人材育成施策を講じる必

要性に迫られ、県内全市町村の広域研修機関として「こうち人づくり広域連合」を設立しま

した。

設立以降、市町村合併による行政組織の再編統合や大幅な定員削減等の行政改革が

進みました。また、平成26年からは国による地方創生への働きかけを受け、地域の今後

SINCE2002
20年 の あ ゆ み

こうち人づくり広域連合におかれましては、平成14年12月に高知県内全市町村の広域研修

機関として設立されて以来、市町村職員の人材育成・能力開発にご尽力されておりますこと

に、深く敬意を表します。

また、日ごろから県行政の推進にご支援とご協力をいただいておりますことに、心からお礼

を申し上げます。

高知県知事 濵田 省司

彩の国さいたま人づくり広域連合長 富岡 勝則

さて、基礎自治体であります市町村職員の皆さまにおかれては、地域住民の皆さまへの行政サービスの推進に

加えまして、南海トラフ地震対策や産業振興、中山間対策といった多岐にわたる課題の解決に向け、日々、取り

組まれております。こうした中で、市町村職員の人材育成・能力開発を担っておられるこうち人づくり広域連合の

役割は、ますます重要なものとなってまいります。

県といたしましても、県民の皆さまとの対話を通じて共感を得ながら課題解決に向けて前進するとともに、施策

の実効性を高めていくために、引き続き市町村政との連携・協調をより一層進めてまいります。

今後とも、こうち人づくり広域連合が取り組んでおられる、これからの地域を担う市町村職員の育成に関する各種

事業が、なお一層推進されますとともに、関係者の皆さまのさらなるご活躍を心からお祈りいたしまして、お祝いの

言葉とさせていただきます。

こうち人づくり広域連合が創立20周年を迎えられますことを心からお喜び申し上げます。

こうした混沌とした時代を切り開いていくためには、高い使命感を持ち、広い視野で時代の潮流を捉え、柔軟な

発想で成果を上げる「人づくり」が求められているのではないでしょうか。

このような中、こうち人づくり広域連合と彩の国さいたま人づくり広域連合は、全国で２つしかない人材育成のた

めの広域連合として、共にますます重要な役割を担っていくものと思います。

今後、こうち人づくり広域連合の「人づくり」によって、多くの職員が「次世代につなげる豊かな地域づくり」を担う

人材として飛躍されることを期待するとともに、こうち人づくり広域連合のますますの御発展をお祈りして、お祝い

の言葉とさせていただきます。

平成１４年に創立されて以来、２０年にわたって高知県内市町村の人材育成に精力的に取

り組まれてきたこうち人づくり広域連合の活動に深く敬意を表します。

さて、現在、地方自治体を取り巻く環境は、人口減少社会の到来、激甚化する自然災害や

新型コロナウイルス感染症の拡大、ＤＸ実現のためのデジタル技術の進展など、大きな変革

期を迎えています。

こうち人づくり広域連合創立20周年、おめでとうございます。

祝 辞

こうした混沌とした時代を切り開いていくためには

新型コロナウイルス感染症の拡大

期を迎えています


